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El objetivo general del proyecto es kb definiciobn de problematicas, categorias de andlisis vy,
modalidades y tipos de intervencion dirigidos a la incorporacion de la perspectiva de género en
el servicio de administracion de justicia y los procesos de reformas al sistema.

El proyecto se propone:

a) colaborar a determinar los temas que deberian conformar una agenda feminista para la
reforma judicial,

b) disefiar las estrategias y las acciones prioritarias en las areas mas criticas para la integraciéon
transversal de la perspectiva de género en el sistema de justicia;

c) intervenir en los programas y proyectos de reforma judicial en curso para incluir el enfoque
de género; y

d) proponer las reformas que fueran necesarias para una mejor respuesta a las demandas
juridicas de las mujeres.

El conjunto de actividades esta organizado en las siguientes areas del proyecto:

1.- Actualizacion, publicacion y difusion de la investigacién “Reformas judiciales, acceso a la
justicia y género en Argentina”.

2.- Lineamientos para la incorporacion de la perspectiva de género en las reformas de la
administracion de justicia.

3.- Participacion en proyectos de reforma judicial o programas en implementacion.

4.- Género en los procesos de seleccion y remocidn de jueces/zas.

A largo plazo, se pretende la instalacion de la perspectiva de género como variable
indispensable para el disefio y la implementacién de politicas publicas en la administracién y
acceso a la justicia.



